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La Direction de la Sociéte Nationale d’Electricité et de Thermigue
dune part.
Les Organisations Syndicales représentatives signataires

dauvirs par.
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aux articles 21, 21 et 32 du Swtut du Parsonnel des e G

a fa lot du 26 juillet933 relative 3 ha démocratisation du Secteur Pubiic
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a la reglementation Je droit commun en droit social.

a2 la décision ENN 974 du 235 aonar 1997,
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au protocole d'accord du 20 juillet 1997 sur l'élection de représentativics 1 la SNET.
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et dans le respect des usages.

ti a ete convenu de préciser les modalités d’exercice du droit svndical 2n 3 parties :
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